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VIRTUELLE REALITATEN ZUR KOMPETENZENTWICKLUNG UND REFLEXION

Studierende sollen in thren angewandten Kompetenzen als lehrende und beratende
Personen im Schulkontext und ihren Verhandlungstahigkeiten als Bewerber*innen in
Assessment Centers trainiert werden.

Durch die Immersion in die VR-Umgebung und dem damit einhergehenden erh6hten
Realismus der erlebten Situation konnen die Studierenden eigene Erfahrungen in praxis-
nahen Anwendungsfallen sammeln und werden somit besser auf reale Zukunftsszenarien
vorbereitet.

https://www.leuphana.de/lehre/lehrentwicklung/projekte/digital-transformation-lab-for-teaching-and-learning.html
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USE CASE: BEWERBUNGSGESPRACH / JOB-INTERVIEW
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VERSION 1.0: LINEAR

Grundsatzliches Realitatsempfinden

Gesprach wird als realitdtsnah, lebens-
echt und authentisch wahrgenommen

i E Immersion
Prototyp: Linear Umgebung ist immersiv und die

Erfahrung sehr lebendig
Einfacher Gesprachsablauf mit uni-

direktionalem Frage-Antwort-Muster

Situation lost reelle Anspannung aus,
zeigt sich physiologisch und kognitiv

oD o o Jiress
o

[ )
TQ} o Fehlende Interaktivitat
& Flexible Riickfragen wiirden Gesprach
noch interaktiver erleben lassen
Umgebung 52
Visuelles und soziales Umfeld sollte auf
Gesprachssituation angepasst sein Feedback

Riickmeldung zur eigenen Leistung und
Reflexion wéren nachhaltig hilfreich
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VERSION 2.0: ENTSCHEIDUNGSBASIERT

a. Kompetenzbasiertes Interview

b. 100+ Videos und Reaktionen

c. 9500.000+ mogliche Gesprachsverlaufe

d. Verschiedene Schwierigkeitslevel (z.B. nonverbale Reaktionen, kritische Fragen)
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VERSION 2.0: COCKPIT / FEEDBACK

% Control View VR-Training
Leuphana Universitat Liineburg
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Feedback — VR-Training Bewerbungsgesprach

UPHANA

NIVERSITAT LONEBURG

Name: Michael Mustermann Geschlecht: m Datum: ~ 10.05.2023
Studiengang: PhD
s 3
Interviewinhalte
Persinlicte Vorstellung
W Nennt Motivation und Bewerbungsgrund W Erlautert Informationen dber CV hinaus
O Stellt Unternehmenshezug her O Gibt Auskunft iber Berufserfahrung/Bildungsweg
Stirken & Schwachen
O Nennt verschiedene Starken O Identifiziert Mehrwert fir Unternehmen
W Reflektiert eigene Schwichen W Nemt realistischen Umgang mit vorhandenen Schwachen
O Gibt konkrete Beispiele W Ordnet Schwichen adéquat ein
Unmgang mit Herausforderungen
O Kann eigene Herausforderungen nennen W Erkennt eigene Anteile und beschreibt Hintergrinde
W Erlautert Umgang mit der Herausforderung konkret O Lernt aus Herausforderungen
Personliche Weiterentwicklung
W Nennt aktuelle Weiterentwicklung 1 Ordnet persdnliche Relevanz ein
0 Nemnt konkrete(s) Ziel(e) W Zeigt Schritte hin zu Zil(en) auf
Ausblick auf die néchsten 5 Jahre
00 Nemt konkrete(s) Ziel(e) W Identifiziert realstische Ziele
O Zeigt Weg/Schritte in nachsten 5 Jahren auf W Zeigt Motivation innerhalb von Urternehmen auf
Situative Frage: Beschwerde
O Trifft Entscheidung und intilert Handlung O Kann Entscheidung nachvollziehbar begrinden
W Reflektiert Situation, ihernimmt Perspektive O Lot das Problem, erkennt Strategie
Situative Frage: Teaminterner Konflkt
W Trifft Entscheidung und initiert Handlung W Kann Entscheidung nachvollziehber begrinden
W Reflektiert Situation, ibernimmt Perspektive W Lost das Problem, erkennt Strategie
Gehaltsverhandlung
W Kann Gehaltsforderung nachvolliehbar begrinden Gehaltsforderung: 94440 € / 79999 €
W Nennt weitere Issues fr eine integrative Lisung Ihr erstes Angebot war deutlich zu hoch, Ih zweites Angebot (-15%) lag
dann aber innerhalb der Range (5000 bis 80000 €).Si erreichen damit
wahrscheinlich eine Einigung und nutzen 100% der Range aus
Auftreten
Teder nur verinzet im Gesprach deutich, U hier noch besser 2 verden
HKommunikation =g@: i e
Substsiclertait 0 Sie machten in groben Teilen des Gesprachs einen selbstscheren Eindnuck. U hier noch besser 20 verden,
vergewissen Sie ich IherStaken und sarmel weitee Dbungsedahrungen.
0 Ihre Fahigheit zur Selbsteflecon wurde wahrend des gesamien Gesprachs deutlich. Super!
Thte Antvoten ware tilveise i Gesprach allumfassend, eflett und der Frage entsprchend. U hir al ine
Sprachlicher Ausdruck [—— =) Potential auszuschipfen, vergenissem Sie sich dass folgende Bausteine in Ihrer Antuort orhanden sind:
Refleion derFrage, Beantvorten derFrage und Begrinden der Antwrt
Sie Naben 1m Gesprach den Bezug 2um Untemenmen toveise GATEeStIL. UM ierbeim Uniemenien Pus Funkte
P—— 2u sammel, achte Sie darautdas Untemehmen in Iver Antwot ncch konsequenter2u nennen ofer den
ernehmenshezig 0 Mehvwert i das Untemehmen zu vrdeutichen (zB. bei Ien Starken, Herausiodenungen, Ambitionen in 5
Iahren).
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VERSION 2.0: EVALUATION BEWERBUNGSGESPRACH
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Individuelle
Vorbereitung

VR-Vorerfahrung
Immersion

Technische Affinitat

Embodiment

VR-Training

Unterlagen

(Petruziello et al., 2022)

Measure of Anxiety in Job Interviews
(McCarthy & Goffin, 2004)

Interviewing Self-Efficacy

(Tay et al., 2006)

Multidimensional Job-Interview Self-efficacy Scale
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USE CASE: ELTERNGESPRACH
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VERSION 2.0: INTERAKTIV UND ERGEBNISOFFEN

a. Problembasiertes Lernen: Elterngesprach (fehlende Hausaufgaben)

b. 120+ Videos und Reaktionen

¢. Unendlich viele méogliche Gesprachsverlaufe

d. Versch. Schwierigkeitslevel durch untersch. Gemiitsverfassungen des Elternteils
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VERSION 2.0: COCKPIT / REFLEXION

& Elterngesprach-VR-Training | Leuphana Universitét Liineburg Checkllste fur dle Reflexion

Vor Beginn BegriiBung Smalltalk

SMALLTALK Ich bin die Mutter von 01:34 O S I n nVO | |e U rsa C h e n

leerer Kiassenraum So, da bin ich endlich. - Hatten Sie eine gute Woche Leon
bisher? w16/0108

- Wie geht es Ihnen? e O A n g e m eS S e n e Lﬁs U n ge n

Ich habe drei Kinder
Aber die lteren beiden

BEGRUBUNG Es freut mich, Sie mal sind immer seltener zu
Proband*in setzt VR-Brille auf Guten Tag Frau Becker, Mir gehts gut - vielen Dank kennenzulernen Hause.

& gibt Start-Signal ich freue mich ... Ich hoffe, Ihnen auch bkt O Wes e nt | i C h e | n h a |te

Und mein Sohn hat Sie schon Gasprichiagends vwsinbaren
langer im Unterricht?
> Leons tern sind

o e s s o Stringente Verlaufsstruktur

Ursachen / Griinde suchen
Es ware super, wenn wir Schan, dass man Lehrer nur
gleich loslegen konten. Ich dann kennenlernt, wenn's Losungen entwickeln / finden

Mutter kom ein, sagt "Hallo" 5 & 4 2 oo
it kum:n!( 2 f“ IR E TR = habe nicht viel Zeit irgendwelche vermeintlichen
setzt sich vors Pult Ja, das ist ja kein schoner Grund, mitgebracht Probleme gibt Ich arbeite in der LD O

- warum ich eingeladen wurde.

Ergebais zusammentassen

Verabschiedung

Bestétigung/Zustimmung Vorssloung ler

n J leider nein nachdenkliches Nicken (NUR VIDEO)
Ich bin die Mutter von Leon.
Davon gehe ich nicht aus. Das ist eine gute Frage
‘Ja‘ \:J'L i” Dlam t‘w" D‘”’““‘ d‘];'s‘k?m pundiich Also ich glaube nicht. dass das zutrifft Ich werde dariiber nachdenken.
ch denke, das ist ein wichtiger Punkt.
£ ch mochte da jetzt nicht weiter drauf eingehen Ich werde dariiber nachdenken und mich bei lhnen melden
as st ein interessanter Gedanke.JDas ist inter KT Siada
Also ich wiird's jetzt gerne dabei belassen, ja? Da habe ich so noch nicht drilber nachgedacht

a, da stimme ich Ihnen zu. l)a. das sehe ich auch so

Ja, das ware moglich Darauf habe ich leider gerade keine Antwort ch bin mir nicht sicher, aber ich werde mich erkundigen.

| o Kriteriengeleitetes
Reflexionsgesprach
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VERSION 2.0: EVALUATION ELTERNGESPRACH

Beratungskompetenz. ..

...im Lehramtstudium (Kiicholl et al., 2018)
...von Lehrkréften (Gerich et al., 2012)
...von Lehrern (Hertel, 2009)

Vorerfahrung
Immersion

Technische Affinitat
Embodiment

@

o=
o=
o=
Individuelle .
{ Erfassung t0 J Vorbereitung VR-Training { Erfassung t1 J
> -/ > -/
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AUSBLICK / DISKUSSION

14

Implementierung in die Lehre
— Seminare zu Elterngesprachen / Angebote zum Bewerbungsgespréachstraining

— Ausweitung auf andere Use Cases

Skalierung und Verteilung an andere Universitaten / Bildungseinrichtungen

— Bereitstellung auf Open-Source-Plattformen wie GitHub

Vernetzung und Austausch fiir gemeinsame Bildungsinitiativen
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